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COMUNICAT DE PRESA

REZULTATE INTERMEDIARE ALE PROIECTULUI

5.C. CONEST S.A., implementeaza in perioada aprilie 2014 — octombrie 2015
proiectul Retea de incluziune socialad pentru responsabilizarea mediului de
afaceri, imbunatatirea accesului si participarea grupurilor vulnerabile pe
piata muncii - ACCES, ID POSDRU/165/6.2/5/143288, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013,

Prin obiective, proiectul raspunde nevoil de a crea actiuni si masuri inovative de
sprijin a grupurilor vulnerabile (populatie de etnie roma, tinerii peste 18 ani ce
parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului, familiile cu peste 2 copii,
inclusiv familile monoparentale si femeile) bazate pe motivarea si sprijinul
persoaneide a cauta sia obtine un loc de munca.

Pana in prezent SC CONEST SA a finalizat 4 grupe de formare profesionala
pentru calificarea in urmatoarele ocupatii: 1 grupd asfaltator, 1 grupd zugrav-
ipsosar-tapetar-vopsitor si 2 grupe pavator.

in data de 29 martie 2015 se va sustine Tn prezenla evaluatorilor de la
Autoritatea Nationald pentru Califican, examenul final al grupei numarul 2 de
formare profesionala pentru ocupatia asfaltator din comuna Raducaneni, judetul
lagi. Pe parcursul celor 360 de cre de formare teoretica si practica, cursantii au
trecut prin trei etape de pregétire: 120 de ore de formare exclusiv teoretica; 30 de
ore de formare practicd Tn care au avut loc atdt activitdti demonstrative ale
instructorilor prin asocierea cunostintelor teoretice cu cele practice, cursantii
observénd tehnica de lucru cét si activitati ale cursantilor sub atenta supraveghere
si monitorizare a instructorilor; 210 ore de formare practica care se desfdgoara in
firme de constructii alaturi de maistri instructori situtori de practica.

Activitatea de selectie va continua pe toata pericada implementarii proiectului
pana la atingerea indicatorilor propusi, obiectivul general al proiectului fiind
facilitarea refintegrarii a 1400 persoane vulnerabile pe piata muncii din regiunile
Nord Est si Sud Est, in vederea promovarii unei societati incluzive.

Fersoana de contact - Inina Florenting Escu — asistent manager - telefon
0736.604.233, e-mail: secretariat@conestiasi.ro

http:/lwww.conestiasi.ro/lacces _pe piata_muncii/



